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Nr.IIA/25106/04.09.2025

ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.VII alin.(3) lit.a) din 0.U.G. nr.156/2024
si art.VII alin.(7) din 0.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei publice de executie vacanta, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana de:
= consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent — Compartimentul
administrare domeniul public si privat, Serviciul coordonare institutii
subordonate, relatii publice, Directia juridica, administratie locala — 1 post.

I. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
> Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);
> nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
> nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
> nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
> i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2).
II. Conditii pentru ocuparea postului de: consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura de
stiinta - stiinte juridice: domeniul (de licentd) drept, specializarea - drept;

> vechime minima in specialitate studiilor necesara pentru ocuparea functiei publice: 1 an.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta consta

in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
1) verificarea eligibilitdtii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
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2)in data de 09.10.2025, ora 12:00 - proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in
termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.

II1. Dosarul de inscriere la concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, postat
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea , Informatii de interes public” - ,Solicitare
informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor”
,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei! eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei® care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar?;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificda pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Y Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, postata
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”;
2 Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati,
3 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

2


http://www.portalbn.ro/
http://www.portalbn.ro/

IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de cdtre candidati la sediul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndasdaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1, de luni pana joi, intre
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjpn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 05.09.2025-24.09.2025, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjbn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 05.09.2025-24.09.2025, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional asistent:
1.Constitutia Romaniei, republicata;

v cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:
> Partea I;

v' cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile administratiei
publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
> Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v’ cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a III-a Titlul V;

v' cu tematica Titlul V - Autoritdtile administratiei publice locale: Capitolul VIII Actele
autoritdtilor administratiei publice locale.
> Partea a IV-a Titlul I;

v cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.
> Partea a V-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale; Titlul II Exercitarea dreptului de proprietate privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.
> Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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v cu tematica Cartea a III-a Despre bunuri: Titlul VI Proprietatea publica - Capitolul I,
Capitolul II.
6.Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civilda, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:
> Cartea I Dispozitii generale

v cu tematica Titlul I Actiunea civila; Titlul II Participantii la procesul civil — Capitolul II
Partile; Titlul IV Actele de procedurd; Titlul V Termenele procedurale.
» Cartea a II-a Procedura contencioasa

v’ cu tematica Titlul I Procedura in fata primei instante; Titlul II Ciile de atac.
7.Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ cu tematica Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atributiile postului:

1. Studiaza, isi insuseste si aplica dispozitiile legale in materie care intra in sfera de
competenta a postului;

2. Reprezinta interesele judetului, ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean, in fata instantelor judecatoresti, sau a altor organe de jurisdictie, in dosarele
procesuale repartizate de seful de serviciu/directorul executiv prin rezolutie scrisa;

3. Intocmeste referatele privind propunerea de exercitare/neexercitare a cadilor de
atac, precum si pe cele privind punerea in executare a hotdrarilor judecatoresti definitive
in dosarele procesuale in care a fost desemnat sa reprezinte interesele judetului/consiliului
judetean/presedintelui consiliului judetean;

4. Completeaza, la zi, Registrul de evidentd a cauzelor in care a asigurat
reprezentarea, opisul alfabetic al cauzelor, Lista si stadiul cauzelor intocmitd saptamanal,
inregistrand numadrul dosarului, instanta competentd cu solutionarea cauzei, obiectul
acestuia, partile, termenele de judecata si solutiile pronuntate;

5. Verifica si avizeazd, din punct de vedere juridic, actele care angajeaza raspunderea
patrimoniald a Judetului Bistrita-Nasaud/Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, a
contractelor si a actelor de gestiune cu privire la legalitatea acestora, respectiv
conformitatea cu dispozitiile legale aplicabile in vigoare la data incheierii, repartizate de
directorul executiv prin rezolutie scrisa;

6. Participa la efectuarea lucrarilor necesare in vederea actualizarii inventarului
bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al Judetului Bistrita-Ndsaud, conform legislatiei in
vigoare;

7. Participa la intocmirea documentatiei aferente proiectelor de hotarari ale consiliului
judetean privind atestarea/modificarea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul
public/privat al judetului Bistrita-Nasaud;

8. Participd la intocmirea documentatiilor necesare privind trecerea bunurilor din
domeniul public in domeniul privat al judetului si privind includerea/scoaterea unor bunuri
in/din proprietatea judetului;

9. Verifica si avizeazd, din punct de vedere juridic, proiectele de dispozitii ale
presedintelui consiliului judetean privind gestionarea bunurilor imobile aflate in patrimoniul
public si privat al judetului Bistrita-Nasaud;

10. Verificd partea legald si formald a proiectelor de hotdrari privind gestionarea
bunurilor imobile aflate in domeniul public si privat al judetului Bistrita-Nasaud si avizeaza,
din punct de vedere juridic, notele de fundamentare la proiectele de hotarari;

11. Participa la intocmirea documentatiilor specifice procedurilor de vanzare-cumparare
de imobile, respectiv de atribuire a contractelor de dare in administrare, concesiune,
inchiriere si dare in folosinta gratuitd a bunurilor imobile din domeniul public sau privat al
judetului Bistrita-Nasaud;



12. Verifica si avizeaza, din punct de vedere juridic, actele privind administrarea,
gestionarea si exploatarea bunurilor imobile aflate in domeniul public si privat al judetului
Bistrita-Nasdaud, cu exceptia drumurilor judetene, respectiv contractele de concesiune,
inchiriere, precum si actele de dare in administrare sau in folosinta gratuitd a bunurilor
imobile din domeniul public sau privat al judetului Bistrita-Nasaud;

13. Participa la realizarea procedurii de expropriere a bunurilor imobile necesare
realizarii unor lucrdri de utilitate publica de interes judetean, in conditiile legii;

14. Face parte din comisiile de evaluare a proiectelor depuse pentru acordarea de
finantare nerambursabila de la bugetul judetului Bistrita-Nasaud, in care este nominalizat,
si acorda avizul juridic asupra proiectelor contractelor de finantare nerambursabila;

15. Studiaza, isi insuseste si aplica procedurile specifice de lucru ale Compartimentului
administrare domeniul public si privat;

16. Studiaza zilnic si isi insuseste actele normative publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, precum si Hotdrarile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud publicate in Monitorul
Oficial Local, care intra in sfera de competenta a postului;

17. Participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile/
nerambursabile, nationale sau externe unde este nominalizat prin dispozitie a presedintelui
consiliului judetean in echipele interne de proiect;

18. Participa la activitatile privind inventarierea, indosarierea si predarea arhivei.

19.0pereaza in <Biroul de lucru> din cadrul programului specific de registratura.
Notd: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Rais Daniela-Maria - consilier superior) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211460 sau 0263-
213657, fax:0263214750, e-mail: rais.daniela@portalbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
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